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EL CAPI!
del Codete Federodo

Pablo Fernandez Camacho, 15
anos, Granada, Alayos

.Te gusta ser el capitan de
tu equipo? ;Por qué? Si, es
una sensacion bonita el hecho
de representar a tu equipo y
saber que eres una pieza im-
portante dentro del equipo.
;Cuales crees que deben ser
las habilidades o valores de
un buen capitan? Habilida-
des: supongo que caracter,
ideas claras sobre lo que quie-
res para el equipo y el capitan
estd en el mismo escalafén
que el resto del equipo ni mas
ni menos, aunque debe tener
mas iniciativa que el resto.
:Qué esperas de tus compa-
fieros de equipo? Que "se
dejen los huevos" por todos
sus compafieros y que cada
uno intente sacar su mejor
version y aportarla al equipo.
Y la confianza los unos en los
otros.

.Como crees que se consi-
gue un buen equipo? El
buen rollo en los entrena-
mientos mezclado con trabajo
y seriedad.

Escuela Deportiva

Cadete Federado | 3
Agustinos | 6

Partido flojo del cadete.
Toca seguir y luchar para cla-
sificarse.

Infantil Federado | 0

17-5-2019

Infantil Federado | 7

Peligros | 0

Gran partido del Infantil
en casa contra el mejor
equipo de toda Andalucia, Pe-
ligros Senior Sima A. Empate
a cero. Todos estuvieron a
gran nivel, derrochando sa-
crificio y esfuerzo en todo
momento, pero sobresalieron
Alex Madrid, Aranda, Dani y
Valero.

Mutrayil B | 0

En partido jugado el vier-
nes contra el Mutrayil-B, el
Infantil F protagonizé un en-
cuentro un poco soporifero.
Tuvieron minutos jugadores
que juegan menos, estando a
buen nivel. Pero al comienzo
de la segunda parte, Aranda,
Dani, Valero, Chemi y Alvaro
Garcia pusieron intensidad y
arrasaron al Mutrayil-B.
Aranda, con 5 tantos, y Va-
lero, con 2, fueron los golea-
dores. Resaltar a Bruno, que
lleva dos encuentros apor-
tando mucho mas al equipo.
A seguir asi. En los dos proxi-
mos compromisos se vera si
podemos estar en las semifi-
nales.

Juvenil Federado | 9

Caniles

Con goles de Javi (3), Santi
(4), Victor y Pablo, el Juvenil
vencio el domingo al CANI-
LES. Buena primera parte del
equipo, con un 7-0 en el mar-
cador. Muy floja la Segunda,
no supimos mantener la in-
tensidad.

EL PORTERO!
del Codete Fedewndo

Ismael Lopez Carretero,16
anos, Granada, Inter Movistar

.Te gusta ser portero? ;Por
qué? Me encanta, ya que
tengo una labor importante y
puedo colocar a los compafie-
ros tacticamente.

;Cuales crees que deben ser
las habilidades o valores de
un buen portero? No tener
miedo y ser constante.

¢Qué esperas de tus compa-
fieros de equipo? Que se es-
fuercen a la vez que yo.
:.Como crees que se consi-
gue un buen equipo? Te-
niendo jugadores que se
conozcan bien y que apren-
dan rapido.
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Londres, 22 de mayo de 1787. Después de que los tra-
bajadores han marchado a sus casas, doce hombres se re-
unen en una pequefia imprenta del nimero 2 de la calle
George Yard. No son personas poderosas, pero inician un
movimiento que, tras mucho trabajo y muchas resisten-
cias, acabaria por transformar el mundo: en menos de
cincuenta afios lograron que se aboliera la esclavitud en
el imperio britanico, cuando buena parte de su economia
se fundamentaba sobre el trabajo esclavo.

La tarea parecia casi imposible. Vivian en un mundo
que aceptaba la esclavitud como algo completamente
normal, incluso como un derecho. Decenas de miles de
marineros, comerciantes y navieros dependian del trafico
de esclavos, y los aranceles
aduaneros sobre numerosas
mercancias producidas por es-
clavos en las colonias eran fun-
damentales para los
presupuestos generales del Im-
perio. Era un gigantesco nego-
cio dominado por buques
britanicos, que transportaban
mas de la mitad de los esclavos
capturados en el Nuevo Mundo.
La idea de prohibir ese comer-
cio en Gran Bretafia en 1787 era
casi tan utdpica como podria
ser hoy un movimiento para im-
poner la energia renovable en
Arabia Saudita.

Sin embargo, el movimiento antiesclavista cristalizo
con rapidez, de una manera jamas lograda en intentos an-
teriores. Su lider mas carismatico fue William Wilber-
force, un incansable y brillante orador que logrd
introducir con fuerza esa causa en el Parlamento Brita-
nico. Consiguieron generar fuertes sentimientos popula-
res de adhesion a la lucha con aquella vergonzosa lacra,
superando barreras geograficas, étnicas o de clase. La es-
clavitud se convirtié en un tema ineludible para la opinién
publica londinense. Y surgieron novedosas formas de co-
municar su mensaje. Ademas de los tradicionales libros
y folletos, crearon un sello, distribuyeron pines, organi-
zaron boicots al aztucar procedente del trabajo esclavo,
movilizaron a la poblacién femenina como nunca hasta
entonces, popularizaron canciones y composiciones po-
éticas, e incluso recogieron grandes rollos con cientos de
miles de firmas y entregaron personalmente argumenta-
rios a cada lider politico.

Después de cinco afos de extenuante trabajo de
aquella “Comision contra la Trata de Esclavos”, final-

mente, en la votacion decisiva en el Parlamento britanico,
en 1792, su propuesta fue derrotada. Ademas, la coyun-
tura internacional posterior no fue favorable, y aquellos
hombres atravesaron una larga “noche oscura”... hasta
que lleg6 el ano 1806.

James Stephen, cufiado de Wilberforce, era abogado
maritimo y sugirié un cambio radical de tactica. Conven-
ci6 a Wilberforce de que no siguiera con los archiconoci-
dos planes y argumentos, que eran sistematicamente
rechazados. Pensaron un camino mas largo pero inespe-
rado para sus adversarios, que implic6 la introduccion de
un proyecto de ley para prohibir a los subditos britanicos
ayudar o participar en el comercio de esclavos con las co-
lonias francesas o espafiolas,
naciones contra las que en ese
momento estaban en guerra.
Fue un movimiento astuto, ya
que la mayoria de los armado-
res britanicos ocultaban sus
barcos esclavistas bajo ban-
dera estadounidense, y ese
dato apenas era conocido. El
gabinete presenté un “Pro-
yecto de Ley de Comercio de
Esclavos Extranjeros”. Wilber-
force y los demas abolicionis-
tas procuraron no llamar
demasiado la atencion sobre el
efecto del proyecto. La ley fue
aprobada por 283 votos contra 16. Era el 23 de febrero
de 1807. Al entrar en vigor, tanto la Royal Navy como los
corsarios con patente del Imperio Britanico podian atacar
alos barcos esclavistas que navegaban bajo bandera neu-
tral, argumentando que los enemigos de Inglaterra se es-
condian con frecuencia detras de esas ensefias. Era una
iniciativa fundamentada en intereses de guerra, pero fue
letal para el comercio esclavista en todo el mundo.

La aboliciéon completa no llegaria hasta 1833, pero
aquello fue un enorme paso hacia delante. Un ejemplo de
como un pequefio grupo de personas comprometidas
puede lograr un gran cambio social. Y una muestra de
cémo muchas veces las soluciones a grandes problemas
pueden venir por caminos inesperados y estar basadas
en intereses también inesperados. Una prueba de que la
constancia debe ir acompafiada de inteligencia y de es-
trategia, no solo de insistencia. Esa “constancia inteli-
gente” requiere mas observacion, mas trabajo en equipo,
entender mejor las ideas de los otros, analizar mejor las
causas de los propios fracasos y, sobre todo, mantener
siempre la mirada en el largo plazo.



Como era de esperar, na-
die dio con la solucién al enig-
ma de la semana pasada. Aho-
ra la pregunta que surge es:
(Por qué? Se me ocurren tres
motivos: 1. La extrema difi-
cultad del enigma. 2. Escaso
interés en su resolucién, lo
que conllevaria a deducir que
50 dilares no eran motivacién
suficiente para molestarse en
resolverlo. 3. Esta columna
no se la lee ni Perry. Lo mas
seguro es que la realidad sea
una combinacién de los tres
motivos: era dificil y habia
muy poca motivacion entre
los pocos que se leen esta co-
lumna. De ser asi no pasara
absolutamente nada si no de-
cimos la solucién; nadie se
quedard cavilando sobre cual
seria el mensaje oculto y todos
podran ponerse al 100% a
preparar... LA GALA!

@ El precio del Campus de Verano es 110 euros para los soci
y 150 para los no socios.

IMP! ANTE
PARA LOS QUE ASISTAN AL CAMF‘H NTO DE CAZORLA
EL PPECID DEL CAMPUS ES 75 EUROS

FUNDACION
GONZALEZ- AURIOLES
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Nombre

Angel Lépez Hidalgo
Andrés Arance Gonzélez

Antonio Chamorro Castillo

Gonzalo Lopez-Ceron Femandez

Emilio Maldonado Martin
Juan Guirado Calderer
Alex Madrid Maldonado
Algjandro Quesada
Angel Henares Saez
JesUs Linzoain Pedraza
José A Robles Mochon
Juan Robles Mochdn
Rafa Ibafiez Garrido
lgnacio Bazarra Martinez
José Martinez Baena
Eduardo Caracuel Millan
José Maria Hurtado Salas
Antonio Martinez Baena
Pablo Ibafiez Garrido
Chema Molina Escobar
Pablo Machado Rubio
Jose Garcia Garcia
David Borrego Megias
Ivan Herrezuelo

Jaime Benito Lopez
Hugo Mayor Diaz

Alvaro Carbajo Garcia
Jorge Ramirez
Alvaro Benitez Calderer
Daniel Guirado Calderer
Andres Femandez Moya
Javi Henares Saez
Sergio Mateos Toset
Diego Martinez Tristante
Rodrigo Carbajo Garcia
Miguel Guirado Calderer
Luis Maldonado Carrillo
Alfonso Feixas

Alvaro Melgar Blanco
Daniel Alvarez Marfil
Samuel Ramén Chicana
Pablo Garcia-Miranda Garcia
Sergio Alvarez Marfil
Juan Garmido

Adriano Henandez Tallon
Vicente Hemandez Talion
David Garrido

Ivan Serrano Plaza
Jaime Quirantes

Abel Padial
Alex Martin

Antonio Arrebola
Rall Prieto

Rodrigo Lopez Pérez
Juan Benitez Marfil
Miguel Angel Moreno
Pepele

Adrian Femandez Garcia
Alfonso Rubio
Rafael
Rubén Canon

Pablo
Pablo Caballero Gomez
Elias Chraibi
Diego Montemarani
Jorge

Dilares

2025
1285
1118
1113
1064
883
879
851
844
837
833
799
797
789
763
738
734
77
660
655
640
631
630
570
540
535
525
525
515
499
490
482
480
430
428
395
385
360
325
310
298
295
280
250
215
200
185
167
135
107
90
85
75
68
65

5
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65
50
50
50



