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Romería familiar en Alayos
DOMINGO, 19 MAYO 2019

13:00 Misa en San Ildefonso
en acción de gracias por la beatificación
de Guadalupe Ortiz de Landázuri

14:30 Almuerzo en Alayos
con comida que llevaremos
para compartir

16:00 Rezo del Rosario
en los jardines de Alayos
junto a la imagen de la Virgen

16:30 Fin de actos
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Con goles de Javi (3), Santi
(4), Víctor y Pablo, el Juvenil
venció el domingo al CANI‐
LES. Buena primera parte del
equipo, con un 7‐0 en el mar‐
cador. Muy floja la Segunda,
no supimos mantener la in‐
tensidad.

Juvenil Federado 9

2Caniles

Partido flojo del cadete.
Toca seguir y luchar para cla‐
sificarse.

Cadete Federado 3

6Agustinos

En partido jugado el vier‐
nes contra el Mutrayil‐B, el
Infantil F protagonizó un en‐
cuentro un poco soporífero.
Tuvieron minutos jugadores
que juegan menos, estando a
buen nivel. Pero al comienzo
de la segunda parte, Aranda,
Dani, Valero, Chemi y Álvaro
García pusieron intensidad y
arrasaron al Mutrayil‐B.
Aranda, con 5 tantos, y Va‐
lero, con 2, fueron los golea‐
dores. Resaltar a Bruno, que
lleva dos encuentros apor‐
tando mucho más al equipo.
A seguir así. En los dos próxi‐
mos compromisos se verá si
podemos estar en las semifi‐
nales.

Infantil Federado 7

0Mutrayil B

Gran partido del Infantil
en casa contra el mejor
equipo de toda Andalucia, Pe‐
ligros Senior Sima A. Empate
a cero. Todos estuvieron a
gran nivel, derrochando sa‐
crificio y esfuerzo en todo
momento, pero sobresalieron
Álex Madrid, Aranda, Dani y
Valero.

Infantil Federado 0

0Peligros
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el capi!
del Cadete Federado

Pablo Fernández Camacho, 15
años, Granada, Alayos

¿Te gusta ser el capitán de
tu equipo? ¿Por qué? Si, es
una sensación bonita el hecho
de representar a tu equipo y
saber que eres una pieza im‐
portante dentro del equipo.
¿Cuáles crees que deben ser
las habilidades o valores de
un buen capitán? Habilida‐
des: supongo que carácter,
ideas claras sobre lo que quie‐
res para el equipo y el capitán
está en el mismo escalafón
que el resto del equipo ni más
ni menos, aunque debe tener
más iniciativa que el resto.
¿Qué esperas de tus compa-
ñeros de equipo? Que "se
dejen los huevos" por todos
sus compañeros y que cada
uno intente sacar su mejor
versión y aportarla al equipo.
Y la confianza los unos en los
otros.
¿Cómo crees que se consi-
gue un buen equipo? El
buen rollo en los entrena‐
mientos mezclado con trabajo
y seriedad.

el portero!
del Cadete Federado

Ismael López Carretero,16
años, Granada, Inter Movistar

¿Te gusta ser portero? ¿Por
qué? Me encanta, ya que
tengo una labor importante y
puedo colocar a los compañe‐
ros tácticamente.
¿Cuáles crees que deben ser
las habilidades o valores de
un buen portero? No tener
miedo y ser constante.
¿Qué esperas de tus compa-
ñeros de equipo? Que se es‐
fuercen a la vez que yo.
¿Cómo crees que se consi-
gue un buen equipo? Te‐
niendo jugadores que se
conozcan bien y que apren‐
dan rápido.



Londres, 22 de mayo de 1787. Después de que los tra‐
bajadores han marchado a sus casas, doce hombres se re‐
únen en una pequeña imprenta del número 2 de la calle
George Yard. No son personas poderosas, pero inician un
movimiento que, tras mucho trabajo y muchas resisten‐
cias, acabaría por transformar el mundo: en menos de
cincuenta años lograron que se aboliera la esclavitud en
el imperio británico, cuando buena parte de su economía
se fundamentaba sobre el trabajo esclavo.

La tarea parecía casi imposible. Vivían en un mundo
que aceptaba la esclavitud como algo completamente
normal, incluso como un derecho. Decenas de miles de
marineros, comerciantes y navieros dependían del tráfico
de esclavos, y los aranceles
aduaneros sobre numerosas
mercancías producidas por es‐
clavos en las colonias eran fun‐
damentales para los
presupuestos generales del Im‐
perio. Era un gigantesco nego‐
cio dominado por buques
británicos, que transportaban
más de la mitad de los esclavos
capturados en el Nuevo Mundo.
La idea de prohibir ese comer‐
cio en Gran Bretaña en 1787 era
casi tan utópica como podría
ser hoy un movimiento para im‐
poner la energía renovable en
Arabia Saudita.

Sin embargo, el movimiento antiesclavista cristalizó
con rapidez, de una manera jamás lograda en intentos an‐
teriores. Su líder más carismático fue William Wilber‐
force, un incansable y brillante orador que logró
introducir con fuerza esa causa en el Parlamento Britá‐
nico. Consiguieron generar fuertes sentimientos popula‐
res de adhesión a la lucha con aquella vergonzosa lacra,
superando barreras geográficas, étnicas o de clase. La es‐
clavitud se convirtió en un tema ineludible para la opinión
pública londinense. Y surgieron novedosas formas de co‐
municar su mensaje. Además de los tradicionales libros
y folletos, crearon un sello, distribuyeron pines, organi‐
zaron boicots al azúcar procedente del trabajo esclavo,
movilizaron a la población femenina como nunca hasta
entonces, popularizaron canciones y composiciones po‐
éticas, e incluso recogieron grandes rollos con cientos de
miles de firmas y entregaron personalmente argumenta‐
rios a cada líder político.

Después de cinco años de extenuante trabajo de
aquella “Comisión contra la Trata de Esclavos”, final‐

mente, en la votación decisiva en el Parlamento británico,
en 1792, su propuesta fue derrotada. Además, la coyun‐
tura internacional posterior no fue favorable, y aquellos
hombres atravesaron una larga “noche oscura”… hasta
que llegó el año 1806.

James Stephen, cuñado de Wilberforce, era abogado
marítimo y sugirió un cambio radical de táctica. Conven‐
ció a Wilberforce de que no siguiera con los archiconoci‐
dos planes y argumentos, que eran sistemáticamente
rechazados. Pensaron un camino más largo pero inespe‐
rado para sus adversarios, que implicó la introducción de
un proyecto de ley para prohibir a los súbditos británicos
ayudar o participar en el comercio de esclavos con las co‐

lonias francesas o españolas,
naciones contra las que en ese
momento estaban en guerra.
Fue un movimiento astuto, ya
que la mayoría de los armado‐
res británicos ocultaban sus
barcos esclavistas bajo ban‐
dera estadounidense, y ese
dato apenas era conocido. El
gabinete presentó un “Pro‐
yecto de Ley de Comercio de
Esclavos Extranjeros”. Wilber‐
force y los demás abolicionis‐
tas procuraron no llamar
demasiado la atención sobre el
efecto del proyecto. La ley fue

aprobada por 283 votos contra 16. Era el 23 de febrero
de 1807. Al entrar en vigor, tanto la Royal Navy como los
corsarios con patente del Imperio Británico podían atacar
a los barcos esclavistas que navegaban bajo bandera neu‐
tral, argumentando que los enemigos de Inglaterra se es‐
condían con frecuencia detrás de esas enseñas. Era una
iniciativa fundamentada en intereses de guerra, pero fue
letal para el comercio esclavista en todo el mundo.

La abolición completa no llegaría hasta 1833, pero
aquello fue un enorme paso hacia delante. Un ejemplo de
cómo un pequeño grupo de personas comprometidas
puede lograr un gran cambio social. Y una muestra de
cómo muchas veces las soluciones a grandes problemas
pueden venir por caminos inesperados y estar basadas
en intereses también inesperados. Una prueba de que la
constancia debe ir acompañada de inteligencia y de es‐
trategia, no solo de insistencia. Esa “constancia inteli‐
gente” requiere más observación, más trabajo en equipo,
entender mejor las ideas de los otros, analizar mejor las
causas de los propios fracasos y, sobre todo, mantener
siempre la mirada en el largo plazo.
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GONZÁLEZ-AURIOLES

Que
me

comentas
Como era de esperar, na‐

die dio con la solución al enig‐
ma de la semana pasada. Aho‐
ra la pregunta que surge es:
¿Por qué? Se me ocurren tres
motivos: 1. La extrema difi‐
cultad del enigma. 2. Escaso
interés en su resolución, lo
que conllevaría a deducir que
50 dílares no eran motivación
suficiente para molestarse en
resolverlo. 3. Esta columna
no se la lee ni Perry. Lo más
seguro es que la realidad sea
una combinación de los tres
motivos: era difícil y había
muy poca motivación entre
los pocos que se leen esta co‐
lumna. De ser así no pasará
absolutamente nada si no de‐
cimos la solución; nadie se
quedará cavilando sobre cuál
sería el mensaje oculto y todos
podrán ponerse al 100% a
preparar... ¡LA GALA!

Clasificacion

Prepárate para el verano


