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Con los juegos

de mesa...

...También lo

flipamos



Victoria contundente
ante uno de los rivales más
flojos de la temporada,
donde de nuevo nuestro ca‐

pitán se echó el equipo a sus
espaldas y anotó 5 de nues‐
tros goles, además de asistir
en el sexto. Gran trabajo en
equipo y mejoras a nivel
ofensivo, que permitieron al

Benjamin hacerse de princi‐
pio a fin con 3/4 de campo,
dejando al rival poco mar‐
gen de juego. Los goles los
consiguieron Rodrigo (5) y
Edu (1).
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Partido jugado a medio
gas por nuestros jóvenes,
muy superiores técnica, tác‐
tica y, sobre todo, física‐
mente. Los goles fueron de
Marcos, Aranda, Pablo Fer‐
nández, Puertas (4) Juan
Ávila (3), Valero (3), David
(2) y un gran y soberbio gol
de Fernando Totau. A punto
estuvo Ismael de conseguir
gol, pero la defensa contraria
estuvo rápida ante la salida
del portero de Estrellas
Chana. Resaltar la actuación
de todos en general, pero
sobre todo de Marcos e Is‐
mael y los jugadores infanti‐
les Aranda, Valero y Dani. El
próximo partido es contra el
Órgiva.
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el PORTERO
del Benjamín PMD

José María (Chema) Molina Es-
cobar, 9 años, Granada, Barça

¿Te gusta ser portero? ¿Por
qué? Sí, mucho. Porque el
portero tiene un papel impor‐
tante en el equipo y probé va‐
rias posiciones antes de llegar
a esta. Aquí es donde estoy
mejor y creo que soy más
bueno.
¿Cuáles crees que deben ser
las habilidades o valores de
un buen portero? Un buen
portero tiene que tener bue‐
nos reflejos, agilidad, y desde
su portería ver las cualidades
de cada jugador.
¿Qué esperas de tus compa-
ñeros de equipo? Que apor‐
ten lo mejor que tienen como
futbolistas al equipo y que
sean buenos compañeros. 
¿Cómo crees que se consi-
gue un buen equipo? Con un
buen entrenador, como por
ejemplo el nuestro, con bue‐
nas tácticas y estrategia. Y
también llevándose bien los
jugadores.

el PORTERO
del Benjamín PMD

Alejandro Belda Olmedo, 10
años, Granada, Granada C.F.,

Real Madrid
¿Te gusta ser portero? ¿Por
qué? Si me gusta mucho,
desde que empecé a jugar con
pañales en equipo del barrio
ya lo hacía de portero. Me

gusta mucho Buffon y Cour‐
tois e intento imitarles.
¿Cuáles crees que deben ser
las habilidades o valores de
un buen portero? Rapidez,
seguridad para el resto del
equipo. Y valores, compañe‐
rismo, autoridad en el campo
e intentar ordenar a mis com‐
pañeros.
¿Qué esperas de tus compa-
ñeros de equipo? Que nos
ayudemos entre todos, somos
un equipo, y si logran que no
me lleguen muchos balones,
mejor para el equipo, menos
trabajo.
¿Cómo crees que se consi-
gue un buen equipo? Ha‐
ciendo caso a nuestros
entrenadores que lo hacen
muy bien , intentar jugar en
equipo y asociarnos, y lu‐
chando en los entrenamientos
entre semana. Tomándonoslo
en serio.

Clasificación del Cadete PMD tras la primera fase. Un tercer puesto muy trabajado.
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Lickona sugiere seis principios de actuación:
Hacer del carácter una prioridad en la familia. Las

familias deben pararse a pensar qué es lo que las define.
¿Qué clase de familia nos gustaría ser? 

Es importante que los hijos participen activamente
en la definición de esa misión y valores, porque si se uti‐
lizan algunas de las ideas que proponen, su compromiso
será mayor. Cualquier conflicto, suceso o situación de ten‐
sión deberá verse con los ojos de
la misión, haciendo más fácil una
respuesta clara y común por
parte de todos.

Cuando la amabilidad
tiene un papel destacado en la
cultura familiar, los hijos dis-
frutan más haciendo cosas por
los otros.

Un ambiente familiar posi‐
tivo y amable no es posible sin la
gratitud como bandera. Es funda‐
mental mostrarse agradecido
por lo que otros han hecho por
nosotros. Las frecuentes expre‐
siones de agradecimiento crean
una atmósfera familiar de cariño.
Crear rituales de agradecimiento
como dar gracias antes de las co‐
midas, comenzar una conversa‐
ción familiar haciendo una ronda
de agradecimientos ¿Por qué te‐
nemos que dar gracias hoy? Y
dar gracias con los niños antes
de ir a dormir. La gratitud es un
gran paso en el desarrollo de una cultura de la amabilidad
en una familia.

Dedicar a los hijos tiempo y afecto. Dedicar tiempo
a cada hijo, incluso cuando se tiene una familia numerosa,
porque en ese tiempo muchas veces se producen ocasio‐
nes para que cuenten sus cosas en una forma más íntima.
Evidentemente, las comidas en familia son esenciales por‐
que supone una inyección de intimidad familiar para
compartir nuestros pensamientos, experiencias y valores. 

Ejercer la autoridad con delicadeza.  Los padres
que desarrollan una autoridad adecuada suelen combi‐
narla con razonamientos y cariño, pero atajando desde el
principio cualquier falta de respeto.

Dar a los niños voz y responsabilidad en la fami-
lia. Diversos estudios demuestran que los niños se bene‐
fician de las experiencias de refuerzo moral. Estas
experiencias les permiten participar en decisiones que

afectan a sus propias vidas y las de otros. A lo largo del
tiempo, les ayuda a desarrollar confianza en su capacidad
para influir en el entorno y aumenta su deseo de contri‐
buir con un impacto positivo en el mundo.

Es importante también darles responsabilidades
desde pequeños de acuerdo con su edad. Hacerles ver que
es un privilegio pertenecer a una familia, pero ese privi‐
legio comporta unas responsabilidades. 

Difundir la compasión más
allá de la familia.

¿Cómo hacer ver a los hijos
que la gente fuera de nuestra fa‐
milia también nos debe impor‐
tar? Con el ejemplo. Lickona
cuenta que uno de sus estudian‐
tes compartió con él un recuerdo
de algo que su padre había
hecho: “En un frío día de diciem‐
bre en Brooklyn, cuando tenía 10
años, regresaba a casa con mi
padre conduciendo el coche
cuando él se dio cuenta de que
había una persona aterida en la
acera. Sin pensarlo, paró el coche,
salió y le dio su abrigo, su gorro y
sus guantes. Cuando le pregunté
por qué había dado sus prendas
a un desconocido, me contestó
‘porque los necesitaba’. Me sentí
muy removido por la bondad de
mi padre”.

Adoptar una visión noble
de la vida. 

¿Por qué un número significativo de jóvenes viven la
vida con un enfoque cortoplacista? La respuesta de Lic‐
kona es que tienen un vacío espiritual. Algunos jóvenes
carecen de una noble visión de la dignidad humana, del
destino humano, del último significado de la vida. No
saben por qué están aquí.

Algunas investigaciones recientes muestran que la fe
y la práctica religiosa pueden ampliar las aspiraciones de
los jóvenes. El informe sobre tendencias de la juventud
Religious Involvement and Children’s Well-Being indica que
los jóvenes que asisten con mayor frecuencia a servicios
religiosos y que afirman que la fe es importante en sus
vidas tienen mayores niveles de altruismo y menos de
consumo de alcohol y drogas. Una de las maneras que
tiene la religión de prevenir comportamientos antisocia‐
les o dañinos en los chicos es orientarles para que escojan
a amigos que no estén relacionados con esas actividades. 
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Fotos del fin de semana
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Que
me

comentas
La Semana Santa, muy

cercana ya, significa muchas
cosas: gran celebración cris‐
tiana, múltiples manifestacio‐
nes de piedad popular, días
de descanso y vacaciones, tu‐
rismo a mansalva, llegada del
buen tiempo (algunas veces)...
Y para Alayos, además de todo
eso, la llegada de planes in‐
creíbles como el EXPLORER,
torneo cultural, de scaléxtric
y de fútbol‐sala en Córdoba,
para los más pequeños, 1º y
2º ESO; el ENJUVE, torneo de
fútbol en Torreciudad, para
los mayores, 3º ESO a 2º
BACH. Y también está el UNIV,
en Roma, es el más serio, no
juegan a nada y es para unos
pocos mayores, selectos. Pero
bueno, que ellos también se
lo pasan bien con eso, que
hay gustos para todo.

Clasificacion


